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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’m dfakimi sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinydlari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1l4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Faskurur rith-i miicerred gibi yerden na’sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkiduy, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Egitim-0gretim faaliyetlerinin nitelikli ve etkili olmasina katk:i saglamak icin
ciktigimiz bu yolda attigimiz adimlar ile aldigimiz yol bakanligimizin stratejileriyle
tamamen paralel oldu-olmaya da devam edecektir.

2024-2028 stratejik planinin, 2019-2023 stratejik planmimin devami ve
iyilestirilmis sekli olarak belirlendigi bu donemde sadelik ve planlilik merkezli
felsefeyi okulumuza nitelikli sekilde aktarmak, faaliyetlerimizi detaydan uzak,
uygulanabilir-kolay anlasilir planlamalar yaparak yiirtitmek i¢in haziriz ve gayret
potansiyelimiz oldukga ytiksektir.

Bakanligimizin cizdigi cerceve dogrultusunda yaptigimiz planlamalarimizin
tamamini etkili sekilde uygulayabilmek temennisiyle...

Kadir KISLAK
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Kadir KISLAK MUDUR Ahmet SUMER MUD. YRD.
Ahmet SUMER MUDUR YRD. Giilhan YILMAZ OGRETMEN
Merve POLAT OGRETMEN Elif Ece CINAR OGRETMEN
Mustafa BUYUKOZ OKUL AILE BIR. BSK.  Recep KIDIK VELI

Yusuf DOGAN UYE Zeliha ELISEN OGRENCI
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1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin tiimiintin fikirlerini
almaya azami Olctide dikkat ettik gelismeye acik yonlerimizi, tehditlerimizi
firsatlarimiz1 ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek
bir stratejik plan hazirlamaya calistik. Ufacikli Ortaokulu olarak biitin
paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla ontimtizdeki 5 yilda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz
eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne
yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar: artik belli bir
plan ve program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi,
bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢tip degerlendirecegimizi bilerek
yapacagiz.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclu isbirlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan daha gok
destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz

ve verecegimiz gabalarin yol haritas: olacaktur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi, MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plani, Kahramanmaras Il Milli Egitim Mudiirltigti ve Pazarcik Tlge
Milli Egitim Mudurltigtimiziin 20245-2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle
Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Ufacikli  Ortaokulu Mudirligin 2024-2028 Donemi stratejik planlama
calismalar1 Milli Egitim bakanliginin 2013 /26 sayili genelgeleri baglamustir. ik olarak
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Okul Miidiirii
yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Stratejik Planlama Ekibi ile
durum analizine veri olusturmasi amaciyla paydas analizi yapilmistir.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayi’'na hazirhik amaciyla
calistaya katilacak kisilere tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonras: baslayan
calistayda Ufacikli  Ortaokulu Midtrlagti'ntin - 2024-2028  Stratejik  Plam
hazirlanmistir.  Yapilan c¢alistaylar da okulumuzun tiim paydaslarmin goris
dtistinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya calisilmustir.

13 Mayis 2024 tarihinde de Stratejik plana son hali verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM II
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun ilk binas1 1953 yilinda egitim 6gretime agilmuis olup 10/05/2007
tarihinde ise il Milli Egitim Mudiirligiintin “kullanilamaz” raporuyla bina
bosaltilmistir. Dolayistyla 2007-2008 egitim 6gretim yilina kadar “normal egitim”
yapilan okulumuzda yer darlig1 sebebiyle “ikili egitime” gecilmistir. Su anda
kullandigimiz eski bina ise 1983 yilinda egitim 6gretime agilmis olup 1997 yilindan
itibaren ilkogretim olarak egitim vermeye devam etmektedir. 2012 yilinda tek katl
yeni bina kullanima gegirilmistir. Okulumuzun yeni binas1 27/08 /2014 tarihinde
bitirilmis ve 2014-2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamistir.
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2.2, 2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda ytrirlige
girmistir. Bu cercevede olusturulan okulumuzun Stratejik Plani, hazirlik stireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boltimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani'nda 7 amag, 58 strateji, 116
performans gostergesi ve 396 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan
tiretilen veri setlerine dayali olarak soz konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan ©ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plami’'nda yer alan ve “Biitiin
ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmas: saglanacaktir.” seklinde
ifade edilen Amag 1 kapsaminda belirlenen 3 hedefin gerceklestirilme orani %75 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Cagdas normlara
uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve sitiregleri hakim
kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki 4 hedefin gergeklestirilme
oran %80 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Okul 6ncesi egitim ve
temel egitimde Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimleri saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsamindaki 3 hedefin
gerceklestirilme orani %70 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Ogrencileri ilgi,
yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve tist ogretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oztim getiren, tilkenin sosyal, kiilttirel
ve ekonomik kalkinmasina katki sunan ogrenciler yetistirilecektir.” seklinde ifade
edilen Amag 4 kapsamindaki 4 hedefin gerceklestirilme oram %75 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Ozel egitim ve
rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklenecektir.” seklinde ifade edilen Amag 5 kapsamindaki 3 hedefin
gerceklestirilme oram %75 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Mesleki ve teknik
egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgticti piyasasi
ile bilgi cagmin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir” olarak ifade edilen
Amag 6 kapsaminda 4 hedefin gergeklestirilme orani %70 dir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ulkemizdeki
standartlar gozetilerek okullarimiz icin destekleyici bir ©6zel 6gretim yapisina
gecilecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 7 kapsaminda 2 hedefin gerceklestirilme
oran %60 dir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilmistir. Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miuidurligt ve Bakanhik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ufacikli Ortaokulu Miudurlugu 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda

asagidaki tabloda belirtilen faaliyet alanlar1 ve bu faaliyetlerle ilgili smurlar

belirleyen kanun ve yonetmelikler belirtilmistir.

. QKUL FAALIYET ALANLARI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme igleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Okul cevre iligkileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

KANUN VE YONETMELIKLER

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Tkogretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

11 ve Tlge Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [le Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iligkin Yonetmelik

® Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler

® [lkogretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig: Tarafindan Onaylanmis Olan

Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslar1 {le Ilgili Kurul Kararlar
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Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okul/kurumun faaliyet alanimi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
ytktmliiltikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakismin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanlir.
Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin sinirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini

yurittirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimluliikleri, bu
yiiktimliltiklerin  mevzuatin  hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiktmliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde

cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Mudurlugumiize gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin
tespit edilmesi icin egitimle ilgili tist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuzun
2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen Ust politika

belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plans,
[1 Milli Egitim Mid{irliigi Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan ile

vV V VYV VYV V¥V V V

Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

seklindedir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetleri Tablo 3 te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Halk oyunlar1 ve koro ¢calismalarm ytirtitmek

Okullar arasi turnuvalara katilmak

Tasarim sergisi diizenlemek

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimi1 saglamak

Kurumsal yonetimde okul aile birligini etkin
kilmak

Akademik ve sosyal basariy1 arttirici faaliyetler

diizenlemek

Akademik basar1y1 6l¢me sonuglarma uygun

sekilde planlayarak arttirmak

Okulun fiziki kusurlarmi gidermek

Gezi faaliyetlerini koordine etmek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclart:
%(YUzdeleri)

Okulumuzda toplam 174 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 62 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Kesinlikle Katilmryoru
Katihyoru | m m Katilmiyoru | m
m m

Okulda kendimi | %65 %25 %10 %0 %0

glivende

hissediyorum.

Okul temiz ve %65 %20 %10 %5 %0

hijyeniktir.

Okulun fiziki %60 %25 %15 %0 %0

kosullarini

yeterlidir.
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Okul, yeni kabul
edilen cocuklara
uygun destegi

saglar.

%70

%20

%5

%5

%0

Farkh
kilttirlerden
gelen 6grencilerin
bu okulda
memnuniyetle

karsilanacagini

distintiyorum.

%65

%20

%10

%5

%0

Ogretmenlerime
ihtiyag
duydugumda
kolaylikla

gortsebilirim.

%70

%15

%10

%5

%0

Okul mudiiriine
ihtiyag
duydugumda
kolaylikla

gortisebilirim.

%65

%20

%10

%5

%0

Okul rehberlik
servisinden
ihtiyaglarim
dogrultusunda
faydalanabiliyoru

m.

%75

%20

%5

%0

%0

Okul kisisel
hedefler
belirlememde ve
bu hedeflere

ulasmamda

%60

%20

%10

%5

%5
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yeterli rehberlik

ediyor.

Okulumda yer
almam igin bircok

firsat var.

%60

%25

%5

%5

%5

Okul bana yeterli
ders dis1 etkinlik
olanaklar1

sunuyor.

%55

%25

%10

%5

%5

Okul kultipleri
amacina uygun
sekilde
gelisimime katki

sagliyor.

%65

%25

%5

%5

%0

Ogretmenlerim
smifta adil
kurallara sahipler

ve tarafsizlar.

%65

%25

%5

%5

%0

Ogretmenlerim
beni daha iyi
performans
gostermem igin

tesvik ediyor.

%60

%20

%10

%5

%5

Ogretmenlerim
derslerin
islenisinde farkli
ve ilgi gekici
yontemler

kullanir.

%55

%25

%10

%5

%5

Sinav ve
odevlerin beni
degerlendirmek

icin adil ve yeterli

%65

%15

%10

%5

%5
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oldugunu

diistintiyorum.

Okulda
diizenlenen
sanatsal ve
kiltiirel
faaliyetler
yeterlidir.

%70

%15

%10

%5

%0

Okulda
ogrencilerin
gortusleri dikkate

alinir.

%65

%25

%5

%5

%0

Okul kantininde
yeterli ve saghkli

yiyecekler var.

%60

%25

%10

%5

%0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahcesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin edilmis olmasit,

7- Okul kiitiiphanesinin bulunmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yeterli oyun alaninin olmamasi
2- Tasimal egitimden dolay1 biitlin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina

katilamamasi,

3- Sportif faaliyetlere hazirlik i¢in spor alaninin yetersiz olmasi

4- Tagimal1 egitimin yapilmasi




Ogretmen Anketi Sonuclari:
% (Y Uzdeleri)

Okulumuzda gorev yapmakta olan dgretmenlerden 10 tanesine uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonu
ve vizyonunu
tam olarak
anliyorum.

%60

%20

%20

%0

%0

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
surekli olarak

gelisiyor.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul temiz ve
hijyeniktir.

%70

%20

%10

%0

%0

Okul,
ogrencilerin ve
personelin
glvenligini
saglamak igin
glivenlik
Onlemleri alir.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul, yeni kabul
edilen
Ogrencilere
uygun destegi
saglar.

%60

%20

%20

%0

%0

Okulumuz
mesleki
yeterliligimi
gelistirmek igin
egitim firsatlari
sunuyor.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul
yonetimimiz
ogretmenleri
etkin bir sekilde
yonlendirir.

%60

%20

%20

%0

%0

Okulumuz,
ogrencilerin
o0grenme ilgisini
uyandiracak bir
O0grenme ortami
olusturmustur.

%60

%20

%20

%0

%0

Etkili bir
ogretmen olmak

%60

%20

%20

%0

%0
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icin ihtiyag
duydugum
kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan %60 %20 %20 %0

kaynaklari
kullanmak icin
gerekli egitime
sahibim.

%0

Okulumuzun, %60 %20 %20 %0
farkl ihtiyaglari

olan 6grencileri
desteklemek igin
etkin bir
politikasi vardir.

%0

Okulumuz %60 %20 %20 %0

mifredat
uygulamasini
etkin bir sekilde
izler.

%0

Okulumuz, %60 %20 %20 %0

velilere uygun
etkinlikler
dizenlemektedir.

%0

Diger %60 %20 %20 %0

O0gretmenlerle is
birligi yaparim.

%0

Okul personeli %60 %20 %20 %0

arasinda dostane
bir iliski
strduralar.

%0

Takim ruhumuz | %60 %20 %20 %0

ve moralimiz
yuksek.

%0

Okulumuza %60 %20 %20 %0
aidiyet
hissediyorum.

%0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi ¢ergevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamast,
3- Tasimal1 egitimin olmasi,
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Veli Anketi Sonuglari:
%(YUzdeleri)

Okulumuz dgrencilerinin 174 velisi icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore 40 kisi secilmistir.

Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Kesinlikle Katilmiyoru
Katiliyoru | m m Katilmiyoru | m
m m

Okulun %65 %20 %10 %5 %0

misyonu ve

vizyonunu

tam olarak

anliyorum.

Okulda egitim | %60 %20 %10 %0 %10

ve yonetim
kalitesi siirekli
olarak

gelisiyor.

Okul temiz ve | %60 %20 %20 %0 %0
hijyeniktir.

Okul, %60 %20 %20 %0 %0
ogrencilerin ve
personelin
glvenligini
saglamak icin
uygun

gtvenlik

onlemleri alir.

Okul, yeni %60 %20 %20 %0 %0
kabul edilen

ogrencilere
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uygun destegi

saglar.

Okul,
gocugumun
okumaya olan
ilgisini
gelistirmesine
yardimci

olabilir.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul
gocugumun
0grenme
ilgisini

gliclendiriyor.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul
¢ocugumun
ahlaki
gelisimini

tesvik edebilir.

%60

%20

%20

%0

%0

Okulda
kullanilan
degerlendirme
yontemleri
gocugumun
gelisimini tim
yonleriyle
anlamama
yardimci

oluyor.

%60

%20

%20

%0

%0

Okul, gocugumun
ogrenme
performansi ve
gelisimi hakkinda

beni iyi

%60

%20

%20

%0

%0
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bilgilendiriyor.

Okul
¢ocuguma
duygusal
rahatsizlik ve
O0grenme
gliclukleri ile
karsilastiginda

yeterli destegi
ve rehberlik

saglar.

%60

%20

%15

%5

%0

Ogretmenlerin
benimle

iletisim kurma
yontemlerinde

n memnunum.

%65

%20

%5

%10

%0

Herhangi bir
problem
durumunda
midir
endiselerime

cevap veriyor.

%70

%20

%5

%5

%0

Okulda,
velilerin
ihtiyaglarina
uygun egitim
faaliyetleri

diizenlenir.

%65

%15

%10

%10

%0

Okul,
cocuklarin
gelisimini
desteklemek
icin velilerle

iyi bir iliski

%60

%20

%10

%10

%0
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kurar.

Okul, aktif veli
katilimin tesvik

eder.

%65

%15

%10

%10

%0

Okulun veli
etkinliklerine
aktif olarak

katilirim.

%65

%20

%10

%5

%0

Bir veli olarak
okula aidiyet

hissediyorum.

%60

%20

%20

%0

%0

Cocugumun ev
odevlerini
tamamlamasini

saglarim.

%65

%20

%10

%5

%0

Cocugumu
okumaya tesvik

ederim.

%60

%20

%10

%10

%0

Cocugumun her
giin okula
gitmesini

saglarim.

%60

%20

%10

%10

%0

Cocugumun
egitiminde aktif

bir ortagim.

%65

%20

%10

%5

%0

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarin1 sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmast,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
3- Baazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
5- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart Ana | 1 2 3 4 5 6 7 8
Sin.
Erkek 35 33 37 28
Kiz 28 43 35 35

Akademik basar1 verileri

2022-2023 egitim-6gretim yilinda 4 6grencimiz LGS sonucunda nitelikli

okula yerlesmeye hak kazanmustir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel

ve sportif bagar1 verileri

Devam-devamsizlik

Okulumuzda 33 6grenci stirekli devamsiz durumundadir.

verileri

Okul disiplinini Okulumuzda tasimali egitim oldugundan dolay1 6grenciler arasinda
etkileyen faktorler bazen anlasmazliklar yasanabilmektedir.

analizi

Insan kaynaklar1 verileri

16 dgretmenimizden 1 i ytiksek lisans mezunu olup diger 6gretmenlerimiz

lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlari

Kurumumuzda zorunlu olmayan hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim
olmamaktadir. Zorunlu olan hizmet ici egitimlere katilim orani ise %100

diir.
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Ogrenme ortamu verileri | Okulumuz 4 déniim arazi tizerine kurulmus, 12 derslikli bir yapiya
sahiptir. Biitiin dersliklerimizde akilli tahtalar mevcut olup internet

erisimi

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okulumuzda Fen Bilgisi (2 adet), Sosyal Bilgiler, Bilisim Teknolojileri

Ogretmeni eksiktir. Bu nedenle eksik olan bu branglarda ticretli 6gretmen
gorevlendirilmistir. Ayrica okulumuzda 2 adet kadrolu hizmetli personel gorev

yapmaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 4 9 13
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 8 10 18

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda bulunan 12 derslikte de akilli tahta bulunmakta olup, internet erisimi
ile ilgili genel bir sorun yasanmamaktadir. Bu nedenle egitim-6gretim faaliyetlerinde

teknolojik talepleri karsilayan bir fiziksel yapimiz s6z konusudur.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 12 Yazici Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayisi -
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 8 mbit
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 ,
PANDEMI

2022

2023 187.700 TL 185.000 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1806 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 926
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 3000
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 36
Tuvalet Say1s1 15

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
5.s1n1f 28 35 63 7. staf 35 37 72
6.s1n1f 43 33 76 8. siuf 35 28 63

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



32

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyo-kiilttirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokaulture | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
)
Ulke kankinma | Bolge Bolgede kariyer | Okulumuzun 6 Subat Bolgemiz
planinda tarirma | ekonomisi planlamasi teknolojik depreminin endemik bitki
verilen énem tarima dayal1 bir | noktasinda ¢ok donanm (akilli | etkisiyle cesitliligi
sayesinde ekonomiye fazla iyi tahta, fotokopi ogrencilerimizde | bakimindan
bolgede tarim sahiptir. Bu orneklerin makinast, yasanan zengin bir bolge
faaliyetlerine nedenle olamamast bilgisayar, dgrenme olmast sebebiyle
egilim fazladir. | ekonomik gelir | 6grencileri ve yazic) yeterli kayiplarini bu bitki
dengesinde halki gelisimden | diizeydedir. kapatmak turlerinin
farkliliklar uzak Ayrica amaciyla yasal varligimin 6nemi
mevcuttur. tutmaktadir. ogretmenlerimiz | dUzenlemeler ile | hakkinda
in teknolojik telafi farkindalig
yatkimliklar1 da calismalarinin arttirict faaliyet
yeterlidir. Ancak devamina planlarinin
ayn1 durum ihtiya¢ oldugu yapilmast,
maalesef gozlemlenmekte | ayrica afet
dgrencilerimiz dir. bilinci hakkinda
tarafinda da detayh
oldukga eksiktir. egitimlerin
Bu nedenle verilmesi ana
teknolojik ihtiyagtrr.
icerikli

gorevlendirmele
;
yapilamamaktad
1r.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midirt/midirltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Devamsizlik oranlari

Kurum kiltiirti
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-dgrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling duizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Alalli tahta

Donanmim Giiclii internet ag1
Devlet Destegi

Biitce

Yoénetim Siiregleri Esitlik
Liyakat

Anlayis



Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler
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Tletisim aglar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekan

Oyun bahgesi

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Bahge alanmin iyilestirilmesi

Akillr tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi
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Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet

bakis asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III
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GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandig1, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirint 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1

saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle TURKIYE Yiizyilina layik egitim ve 6gretimin her

zaman Onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_Al. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara
er verilmesi saglanacaktir.

1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

75 80 85 90

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh
olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktur.

3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinctil calismalar yiirtitiilecektir.
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1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

A5. Tlkokul ve ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
iziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
ecerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir
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20 20 25 30 35 40 45

20

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
apilacakti
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A2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

0 0 0 0 0 0
105 120 150 170 200 250
250 275 300 325 350 400
250 275 300 325 350 400
250 275 300 325 350 400
0 10 30 50 70 90
%10 0 2 3 4 5 6

getirilecektir.

S1 Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin

agimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
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alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 duzenlenecektir.




IV. BOLUM
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 187.700 200.000 220.000 250.000 300.000 1.157.700
Valilikler ve Belediyelerin - = - - - -
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3700 5000 8000 12000 16000 44.700

TOPLAM 187.700 205.000 228.000 262.000 316.000 1.202.400
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MALIYET TABLOSU

6,900 7,500 8,000 9,000 11,000
34,500 37,500 40,000 45,000 55,000

27,600

30,000 32,000 36,000 44,000

75.900 82.500 88,000 99,000 121,000

75.900 82.500 88,000 99,000 121,000

41,400 45,000 48,000 54,000 66,000

41,400 45,000 48,000 54,000 66,000

187,700 205,000 228,000 262,000 316,000




V.BOLUM
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.



